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Innovatív módszerek, jó gyakorlatok
a szociális intézményekben lakók életminőségének javítására

Az Essity kft (SCA) az elmúlt 35 év során a legmeghatározőbb értékteremtőjévé vált ahazai
inkontinencia ellátásnak, azáltal.hogy küldetésének az elköteIezett gondoskodást és a
mindennapi életminőség javítását tekinti.

Ennek szellemiségében, nemzetközi példán alapulva született meg a ,,Szenvedélyünk, hogy
segítünk" program, mely lehetőséget teremtett a magyarországi bentlakásos szociális
intézményeknek, segítve az off. folyó munkát, az intézményeken belüli életmód javítását célző
folyamatokat.

A kezdeményezés cé|ja az volt, hogy minél több egyedi ötlet és elképzelés szülessen, vagy ha
már eddig is megvolt a terv, csak a megvalósítás támogatásában volt biány, akkor itt volt a

lehetőség, hogy az felszínre kerüljön.

Pályazati kiíráson keresztül találékonyságra és olyan kreatív anyagok összeállítására
ösztönözték a bentlakásos szociális irrtézmények munkatársait, amelyekkel tovább javíthatják
az ellátottak életvitelét, szociális kapcsolatait, vagy erősíthetik önbecsülésüket, teljesebbé
tehetik mindennapj aikat.

Ertéket teremtünk kategóriában a tisztelet, a felelősségvállalás és a kiválóság alapértékekre
fókuszálva az egyéni és közösségi elégedettség növelését célző elképzelések születését
bátorították.

Apúk Napjakategóriában kiemelten a férfiak életminőségének javítása volt a cél, asport, a
digitális technikák alkalmazása, vagy a generációk közötti együttműködés fejlesztését
ösztőnző proj ekteken keresztül.

Wgydzz Magadra kategóriában a személyre-szabott ellátás, az innovatív ápolási / gondozási
módszerek, vagy akár a testi-lelki jólétét szolgá|ó alternatív megoldások kaptak teret.

A program során97 intézményből 148 innovatív megközelítésű, pozitív és konkrét
kezdeményezés született, melyek mindegyike azttüWözte,hogy aze||átás résztvevői
szenvedéllyel segítik a bentlakók életminőségének javítását.

Ezek megvalósulását részben gyakorlati segítséggel, részben tudástranszfer révén indulhatott
űtjára, sok esetben a közös gondolkodáson és partnerségi cselekvésen alapuló új távlat nyílt
meg a résztvevő intézmények számára.
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